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NACHHALTIGKEITSBERICHT

UBER DIESEN BERICHT

Der Nachhaltigkeitsbericht der Adval Tech Holding AG berlicksichtigt folgende Verordnungen und
Richtlinien:

e Schweizerisches Obligationenrecht (in der Fassung vom 9. Februar 2023)

e Statuten der Gesellschaft vom 11. Mai 2023

e Organisationsreglement der Gesellschaft vom 10. Dezember 2020

e Verhaltenskodex fur ethisch einwandfreie Geschéftspraktiken, Stand Januar 2024

e Verhaltenskodex fur Lieferanten, Dienstleister und Geschéftspartner, Stand September 2022
e Der Bericht wurde in Anlehnung an die Standards der Global Reporting Initiative (GRI) verfasst.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde nicht von einer unabhangigen Stelle auditiert.
Genehmigung durch den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Adval Tech Holding AG hat den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht (Bericht Giber
nichtfinanzielle Belange gemaf Art. 964b OR) an seiner Sitzung vom 28. Méarz 2024 genehmigt.
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BRIEF AN DIE STAKEHOLDER

Adding value — durch Innovation Mehrwert schaffen: Dafiir steht der
Namen Adval Tech. Mehrwert schaffen wollen wir auch in den Bereichen
Okologie, Umwelt und Gesellschaft. Als global tatige Gruppe
tragen wir eine Verantwortung gegeniber Kunden, Mitarbeitenden,
Partnern und Investoren. Diese Verantwortung wollen wir in all unserem
Tun und Schaffen konsequent und aus Uberzeugung wahrnehmen.

Unser wichtigstes Marktsegment, die Automobilindustrie, befindet sich
in einem Transformationsprozess. Die groBen Automobilhersteller
orientieren sich in ihrer Geschéftstatigkeit immer stérker an den Prin-
zipien der Nachhaltigkeit. Sie verbinden Ziele zur wirtschaftlichen Leis-
tung mit 6kologischer Verantwortung und sozialer Gerechtigkeit. Das
gleiche Engagement erwarten sie von ihren Zulieferern. Einen ahnlichen Paradigmenwechsel beobachten
wir auch in anderen Geschaftsfeldern: Der Bedarf an nachhaltigen Losungen steigt. In unserer Rolle als
Zulieferer unterstiitzen wir unsere Kunden bei der zukunftsgerichteten Gestaltung dieses Wandels und der
Neuausrichtung ihrer Mérkte.

Neben dem Schutz der Umwelt gewinnen gesellschaftliche Themen wie soziale Gerechtigkeit und Diversi-
tat an Bedeutung. Weitere Faktoren sind Transparenz bei den Lieferketten, die weltweite Einhaltung von
Menschenrechten, integres Geschéftsverhalten und ein wirksames System zur Verhinderung von Geset-
zesverstoBen.

Um den aktuellen Herausforderungen gerecht zu werden und langfristig erfolgreich zu bleiben, hat die Adval
Tech Gruppe bereits im Jahr 2021 wichtige Aspekte der Nachhaltigkeit in ihrer Unternehmensstrategie
verankert. Im Jahr 2022 haben wir die entsprechenden Grundlagen erarbeitet und erstmals systematisch
Umweltdaten erhoben. Fiir das Jahr 2023 erfolgt nun die erste umfassende Berichterstattungin Form eines
integrierten Nachhaltigkeitsberichts.

Unsere Entwicklung hin zu einer umfassenden Nachhaltigkeit verstehen wir als Prozess. In einigen unserer
Tatigkeitsfelder haben wir bereits viel erreicht, in anderen stehen wir noch am Anfang. Die Weichen Richtung

Nachhaltigkeit sind jedoch endgiiltig gestellt und wir werden uns kontinuierlich weiter verbessern.

Wie wir unsere Verantwortung gegeniiber Kunden, Mitarbeitenden, Umwelt und Gesellschaft wahrnehmen
und was wir im vergangenen Jahr bereits erreicht haben, lesen Sie auf den folgenden Seiten.

Niederwangen, April 2024

René Rothen, Prasident des Verwaltungsrates
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSSTRATEGIE GRI 201

Die Adval Tech Gruppe ist ein global tatiger Industriepartner fir technologisch anspruchsvolle Komponen-
ten und Baugruppen aus Metall, Leichtmetall und Kunststoff. Als Zulieferer und verlasslicher Partner decken
wir die gesamte Wertschdpfungskette ab: von der Produktentwicklung tiber den Prototypenbau, die For-
men- und Werkzeugentwicklung bis hin zur Komponentenproduktion und -montage. Der Hauptsitz der Adval
Tech Gruppe befindet sich in der Schweiz. Die Gruppe betreibt insgesamt neun Produktionswerke. Diese
befinden sich in der Schweiz, in Deutschland, Ungarn, China, Malaysia, Mexiko und Brasilien. Adval Tech
strebt ein nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum an.

MARKTE

Adval Tech fokussiert auf den Automobilmarkt und auf Anwendungen, die bezliglich Stiickzahl, Qualitats-
anforderungen, Lebensdauer und Produktionsprozessen mit denen der Automobilindustrie vergleichbar
sind. Zudem stellt Adval Tech eigene Anlagen (Schnelllaufpressen) fiir ausgewahlte Anwendungen her und
setzt diese an den beiden Schweizer Produktionsstandorten erfolgreich ein. Diese Schnelllaufpressen wer-
den gezielt auch fiir Dritte in Anwendungsbereichen ausserhalb des Automobilmarktes angeboten.

Automotive

Bedrfnisse und Anforderungen des Kunden zu verstehen, daraus neue und innovative Lésungen zu ent-
wickeln, diese schlieBlich erfolgreich und auf Anhieb richtig in serienreife Produkte umzusetzen und weltweit
in groBen Stlickzahlen herzustellen: Das ist Adval Techs Kerngeschaft!

MedTech

Adval Tech beliefert auch die MedTech-Industrie mit hochprazisen Anwendungen aus Kunststoff, die bezlig-
lich Stlickzahl, Qualitatsanforderungen, Lebensdauer und Produktionsprozessen mit denen der Automo-
bilindustrie vergleichbar sind. Unter MedTech versteht Adval Tech Diagnostik, Medical/Chirurgie, Instru-
mente, Pharma/Pharmavertrieb, Gesundheitswesen und mehr.

Konsumgiiter

Auch die Konsumgiter-Industrie beliefert Adval Tech mit anspruchsvollen Komponenten aus Kunststoff
und Metall, die bezliglich Stlickzahl, Qualitatsanforderungen, Lebensdauer und Produktionsprozessen mit
denen der Automobilindustrie vergleichbar sind. Der Konsumgiiter-Markt ist riesig und unterteilt sich in
viele Submarkte. Adval Tech Produkte kommen beispielsweise bei der Herstellung von Kaffeekapseln und
in der Mundhygiene zum Einsatz.
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STRATEGIE IM AUTOMOBILGESCHAFT
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METALLKOMPONENTEN UND BAUGRUPPEN

Durch Stanzen und Umformen stellt Adval Tech Serienteile und Baugruppen in hohen Stilickzahlen fiir die
Automobilindustrie her. Die nétigen Werkzeuge entwickeln und produzieren wir im eigenen Haus. Fir aus-
gewahlte Anwendungen stellt die Gruppe auch ganze Produktionsanlagen her. Adval Tech fertigt rota-
tionssymmetrische Teile wie zum Beispiel Komponenten fiir Airbags, ABS-Bremssysteme oder flir die Kraft-
stoffeinspritzung sowie kubische Teile wie Lenksaulenflihrungen, Dachtragersysteme, Dekorteile (zum Bei-
spiel Zierleisten), Strukturteile und Verbundteile aus Metall- und Kunststoffelementen (zum Beispiel Ein-
stiegsschienen). Die Fertigung dieser Teile findet in der Schweiz, in Deutschland, Ungarn und Brasilien statt.

SCHNELLLAUFPRESSEN

Adval Tech stellt auch eigene Anlagen (Schnelllaufpressen) flir ausgewahlte Anwendungen her und setzt
diese an den beiden Schweizer Produktionsstandorten erfolgreich ein. Ihre Schnelllaufpressen bietet Adval
Tech fiir Dritte in Anwendungsbereichen auBerhalb des Automobilmarktes an.

KUNSTSTOFFKOMPONENTEN

Adval Tech stellt hochinnovative Kunststoffteile in groBen Serien fir ausgewéahlte Anwendungsbereiche her.
Autohersteller und First-Tier-Anbieter beliefern wir zum Beispiel mit Luft-Wasser-Trennungen, Luftflihrungen
oder Sicherheitsgurtschléssern. Daneben fertigt Adval Tech Kunststoffteile, Baugruppen und Systeme inden
Bereichen MedTech und Konsumgtter. Unsere Produktionsstandorte flir Kunststoffkomponenten befinden
sich in der Schweiz, Ungarn, China, Malaysia und Mexiko.

ONE-STOP-SHOP

Ganz gleich, ob mit Metall-, Kunststoff- oder Hybridtechnologien, ob flir Dekor und sicherheitsrelevante
Teile der Automobilbranche oder flir verwandte Anwendungen in anderen Méarkten: Als One-Stop-Shop
begleitet Adval Tech die Kunden wahrend des gesamten Wertschépfungsprozesses: von der Produktent-
wicklung tiber den Prototypenbau, die Werkzeug- und Prozessentwicklung bis zur Komponentenproduktion
und Baugruppenherstellung.

Ausfihrliche Informationen tGber den Geschaftsgang im Berichtsjahr 2023 finden sich im Lagebericht des
Adval Tech Geschaftsberichts 2023 (Seiten 10 bis 15). Siehe auch auf www.advaltech.com/de/investoren.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

UNSER LEITBILD

Vision

Adval Tech ist der bevorzugte Industriepartner fiir Serienteile aus Metall und Kunststoff. Um diese Vision
zu verwirklichen, deckt Adval Tech als One-Stop-Shop die ganze Wertschopfungskette ab, folgt den global
tatigen Kunden und entwickelt sich so zu einem weltweit fiihrenden Partner. Weiter bietet die Gruppe inno-
vative Lésungen und effiziente Prozesse und sorgt damit fiir profitables Wachstum.

Mission

Durch Innovationen Mehrwert schaffen — adding value — dafiir steht der Name Adval Tech. Die Gruppe ist
ein global tatiger Industriepartner fir technologisch anspruchsvolle Komponenten und Baugruppen aus
Metall, Leichtmetall und Kunststoff. Adval Tech fokussiert auf den Automobilmarkt und auf Anwendungen,
die beziiglich Stlickzahl, Qualitatsanforderungen, Lebensdauer und Produktionsprozesse mit denen der
Automobilindustrie vergleichbar sind. Adval Tech integriert von Beginn weg technologisch fiihrende Sup-
ply-Chain-Partner in die Wertschépfungskette und minimiert so die Risiken. Die Gruppe liefert weltweit
kompromisslos Qualitat. Mit ihren Lésungen und Dienstleistungen schafft sie Kundennutzen hinsichtlich
Termine, Qualitat und Kosten.

Werte
Passion, Fokus, Disziplin — das sind die Werte von Adval Tech:

Passion

e Wir sind stolz auf unsere Kunden, unsere Partner, unsere Losungen, unsere Technologien und unsere
Produkte; wir sind stolz darauf, Adval Tech zu sein.

e Wir haben eine Win-win-Mentalitat und einen starken Willen, als ein Team erfolgreich zu sein; unsere
Motivation bewegt uns dazu, Spitzenleistungen zu erbringen.

e Wirsind mit Freude ein weltweites multikulturelles Team, das sich mit unseren globalen Kunden verbin-
det und wachst.

e Wirsind nicht einfach ein Zulieferer, sondern ein langfristiger, wertvoller Partner unserer Kunden.

Fokus

e Wirrennen nicht jeder vermeintlichen Gelegenheit hinterher und verschwenden so Zeit und Ressourcen.
Vielmehr wahlen wir gezielt diejenigen Chancen, die uns wirklich weiterbringen.

e Wir konzentrieren unsere Krafte auf das Wesentliche (weniger ist mehr).

e Wirmessen unsere Leistungen an den gesetzten Zielen und richten die Aktivitdten und den Ressourcen-
einsatz darauf aus.

e Wirsetzen Prioritdten: Wichtiges kommt vor Dringlichem oder Einfachem.

Disziplin

e Wir halten uns kompromisslos an unsere Kundenvereinbarungen: Wir tun, was wir sagen, wir liefern, was
wir versprechen!

e Wirrespektieren Regeln, Vorschriften und Vereinbarungen.

e Wirlernen laufend aus Erfahrungen und dem Austausch: Wir definieren unsere Prozesse, verbessern sie
und halten sie ein. Flr uns gilt: «Auf Anhieb richtig!»

e Wirleben Disziplin vor.
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GESCHAFTSMODEILL
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e Shareholder Value

e Gewinne, Cashflow, Steuern, Abgaben

e Arbeitsplatze und positiver Einfluss auf sichere und faire Arbeitsbedingungen

e Starkung des Marktwerts und Kundenvertrauens durch verbesserte Reputation
e Schonungvon Ressourcen durch innovative Technologien und Prozesse

e Steigerung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeitenden

e Engagierte und zufriedene Mitarbeitende
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

KONZERNSTRUKTUR

Adval Tech Gruppe

HR & Cor.por.ate Metall Kunststoff Finanzen & ICT/ERP
Communication
Amerika Europa Asien
» Adval Tech do Brasil Industria de » Adval Tech (Switzerland) AG > Adval Tech (Suzhou) Co. Ltd
Autopegas Ltda. » Adval Tech (Hungary) Kft. > Adval Tech (Malaysia) Sdn. Bhd.
> Adval Tech (Mexico) S.A. de C.V. > Adval Tech (Hungary) Plant 2 Kft.
» Adval Tech (Grenchen) AG
» Adval Tech (Germany) GmbH & Co. KG

Stand: 1. Januar 2024

GESELLSCHAFTSORGANE

Verwaltungsrat

René Rothen, Prasident (vom 1. Januar bis 31. Marz 2024: Exekutiver Verwaltungsratsprasident
mit operativer Gesamtverantwortung)

Hans Dreier, Mitglied

Christoph Hammer, Mitglied (seit der Generalversammlung vom 11. Mai 2023)

Jirg Schori, Mitglied

Ernennungs- und Vergiitungsausschuss
Christoph Hammer (seit der Generalversammlung vom 11. Mai 2023)
Jurg Schori

Ehrenprasident: Dr. h. c. Willy Michel

Konzernleitung

René Rothen, Chief Executive Officer (bis 31. Dezember 2023)
Volker Brielmann, Chief Executive Officer (ab 1. April 2024)
Jean Babler, General Manager Bereich Metall

Cordula Hofmann, Head Group HR & Corporate Communication
Markus Reber, Chief Financial Officer

Revisionsstelle
Deloitte AG, Zlrich
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Als oberste Entscheidungsinstanz legt der Verwaltungsrat den Rahmen fiir die strategische Ausrichtung der
Gruppe mit den entsprechenden Zielen fest. Er bestimmt die Mittelfristplanung und legt das Jahresbudget
flr die Konzernleitung fest. Zudem definiert er den Rahmen flir das Leitbild (Vision, Mission und Werte von
Adval Tech). Der Verwaltungsrat von Adval Tech besteht aus vier Mitgliedern. Réne Rothen war vom 1. Januar
2024 bis am 31. Marz 2024 Exekutiver Verwaltungsratsprasident und trug in dieser Funktion die operative
Gesamtverantwortung fiir das Unternehmen. Bis zum 31. Dezember 2023 war er neben seiner Funktion als
Verwaltungsratsprasident auch CEO der Adval Tech Gruppe.

Vom 1. Januar 2024 bis 31. Méarz 2024 bestand die Konzernleitung aus drei Mitgliedern (zwei Manner, eine
Frau), denen der Verwaltungsrat die operative Fiihrung und damit auch die Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie tibertragen hat. Am 1. April 2024 nimmt zudem Volker Brielmann seine Tatigkeit als neuer CEO auf.
Der bisherige CEO René Rothen bleibt der Gruppe als Verwaltungsratsprasident erhalten. Weitere Informa-
tionen zu Verwaltungsrat und Konzernleitung finden sich im Corporate-Governance-Bericht ab Seite 75 im
Adval Tech Geschaftsbericht 2023. Siehe auch www.advaltech.com/de/investoren.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird von den Mitgliedern der Konzernleitung unter Einbezug der Tochtergesell-
schaften erstellt und vom Gesamtverwaltungsrat verabschiedet. Der Verwaltungsrat legt den Nachhaltig-

keitsbericht der Generalversammlung zur konsultativen Abstimmung vor.

Der Verwaltungsrat hat sich zum Ziel gesetzt, ab dem Geschaftsjahr 2024 ESG-Themen (Environmental,
Social and Corporate Governance) als festes Traktandum in die Verwaltungsratssitzungen aufzunehmen.
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NACHHAILTIGKEITSSTRATEGIE UND
HANDLUNGSFELDER

Soziale Verantwortung und ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt
stehen bei Adval Tech schon immer weit oben auf der Prioritatenliste. Seit 2021
sind Themen der Nachhaltigkeit fester Bestandteil der Unternehmensstrategie.
Die folgenden Kapitel informieren tber bereits umgesetzte MaBnahmen und
Fortschritte sowie Ziele in den Bereichen Energie- und Umweltmanagement,
soziale Verantwortung, Compliance sowie Innovation.

NACHHALTIGKEITSORGANISATION

Verwaltungsrat

CEO

Metall Plastik Finance HR

Der Verwaltungsrat gibt die ESG-Ziele (Environmental, Social and Corporate Governance) der Konzernleitung
frei und Uberprift diese laufend in den regelméaBigen Sitzungen des Verwaltungsrats.

Die Konzernleitung definiert die Jahresziele der Gesellschaften und Gberprift diese periodisch.

Alle Mitarbeitenden sind fiir die Einhaltung der ESG-Themen verantwortlich. Dabei gelten die nationalen
Gesetze und der Verhaltenskodex von Adval Tech.
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Adding value — wir schaffen Mehrwert flir unsere Kunden, die Gesellschaft und die Umwelt.

Adval Tech sieht sich als global tatiger innovativer Industriepartner in der Verantwortung, einen Beitrag zur
Gestaltung kreislauffahiger, klimaschonender und fairer Lieferketten zu leisten. Die Gesellschaft setzt sich
daher flir den sparsamen Umgang mit Ressourcen und zur Achtung der Arbeitnehmer- und Menschenrechte
ein, sowohl in der Gruppe als auch entlang der Lieferketten bei Geschaftspartnern.

Wir Gbernehmen Verantwortung gegentliber Mensch und Umwelt. Gute Leistungen erbringen wir nicht nur

fir unsere Kunden. Auch in unserem Management der Nachhaltigkeitsziele wollen wir uns laufend verbes-
sern und MaBstédbe setzen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

STRATEGISCHE STOSSRICHTUNG

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie fokussiert Adval Tech auf folgende Handlungsfelder nach ESG
(Environmental, Social and Corporate Governance):

e Energie- und Umweltmanagement

e Soziale Verantwortung

e Corporate Governance und Compliance

e Innovation

In diesen vier Feldern wollen wir uns konkrete Ziele setzen und Fortschritte kontinuierlich messen. Bei der
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie fiihlen wir uns den Sustainable Development Goals (SDG)
verpflichtet, die von allen UNO-Mitgliedstaaten bis 2030 erreicht werden sollen. Zudem orientieren wir uns
an den Standards der Global Reporting Initiative (GRI-Standards). In Anlehnung an die GRI-Standards haben
wir fir uns relevante Themenfelder definiert, tiber die wir in Zukunft berichten wollen:

Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
Wir fokussieren auf folgende vier UNO-Nachhaltigkeitsziele:

Gesundheit und Wohlergehen
— Ziel 3: Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewdhrleisten und ihr Wohler-
WOHLERGEHEN gehen fordern.
Unabhangige Stellen Gberprifen regelméaBig die Einhaltung der Ianderspezifischen Arbeits-
4 schutzgesetze. RegelmaBige Befragungen zur Mitarbeiterzufriedenheit lassen Riick-
schllsse auf das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu.

Hochwertige Bildung
— Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Maéglich-
BILDUNG keiten des lebenslangen Lernens fiir alle fordern.

i Adval Tech fordert die geschlechtsneutrale Aus- und Weiterbildung gruppenweit durch
l interne Schulungen.

Industrie, Innovation und Infrastruktur
—— Ziel 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
UMM  Industrialisierung fordern und Innovationen unterstiitzen.
Die kontinuierliche Modernisierung der Infrastruktur innerhalb der Adval Tech Gruppe
& ermdglicht eine nachhaltige Verbesserung der Ressourceneffizienz.

Nachhaltiger Konsum und Produktion
1 ACHHATIGER Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

mmlmumou Mit hocheffizienten Prozessen vermeidet Adval Tech Abfélle wo immer moéglich und fiihrt

m sie andernfalls dem Recycling zu.
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Bedeutung fiir unsere Anspruchsgruppen

HOCH

MITTEL

Standards der Global Reporting Initiative (GRI-Standards)
Der Nachhaltigkeitsbericht von Adval Tech orientiert sich an den Standards der Global Reporting Initiative.

Wesentliche Nachhaltigkeitshemen

Im Jahr 2022 ermittelten wir in einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse mit Unterstiitzung externer
Spezialisten die flir uns und unsere Anspruchsgruppen besonders relevanten Nachhaltigkeitsthemen gemaB
den GRI-Standards. Dabei berlicksichtigten wir unter anderem bestehende und geplante Regulierungen
und Gesetzesvorhaben, die aktuelle Wettbewerbssituation, das Kapitalmarktranking sowie die Berichter-
stattungin den Medien. Wesentliches Element der Evaluation waren aber auch unsere langjahrigen Kontakte
mit unseren Anspruchsgruppen (vgl. Seiten 52 bis 54). Die Wesentlichkeitsanalyse wurde von Verwaltungs-
rat und Konzernleitung der Gesellschaft im Berichtsjahr 2023 tiberpriift und bestatigt.

Folgende zwolf Nachhaltigkeitsthemen wollen wir in unserer Nachhaltigkeitsstrategie besonders berlick-
sichtigen:

Wesentlichkeitsanalyse

1 Wirtschaftliche Leistung (GRI201)

~N

Umweltbewertung der Lieferanten (GRI 308)

2 Korruptionsbekdmpfung (GRI 205) 8 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (GRI 403)
3 Materialien (GRI 301) 9  Aus-und Weiterbildung (GRI 404)

4 Energie (GRI 302) 10 Nichtdiskriminierung GRI 406)

5 Emissionen (GRI305) 11 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen (GRI1407)
6 Abwasser und Abfall (GRI 306) 12 Soziale Bewertung der Lieferanten (GRI 414)

MITTEL HOCH

Wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Tragweite



NACHHALTIGKEITSBERICHT

Wirtschaftliche Leistung (GRI 201): Ein nachhaltiges Wachstum ist die Voraussetzung fiir einen positiven
Beitrag zu den im Geschéaftsmodell unter «Outcome» aufgefihrten Ziele.

Korruptionsbekdmpfung (GRI 205): Der Verhaltenskodex definiert unsere Null-Toleranz-Politik in Bezug
auf Korruption innerhalb der Gruppe und der damit verbundenen Lieferkette.

Materialien (GRI 301) und Abfall (GRI 306): Materialien und Abfall sind wesentlicher Input beziehungs-
weise Output von Adval Techs Wertschdpfungsprozess und Bestandteil des Umweltmanagementsystems
ISO 14001. Wo die Kundenvorgaben es erlauben, wollen wir rezykliertes Material einsetzen. Der Abfall
wird fast vollumfénglich in den Recycling-Prozess zuriickgefiihrt.

Energie (GRI 302): ist ein zentraler Input fir den Wertschopfungsprozess, wobei Strom den Hauptbe-
standteil darstellt. Beim Strom und den damit verbundenen CO,-Emissionen sind wir stark von lokalen
Stromlieferanten und dem verfligbaren Strommix abhangig.

Emissionen (GRI 305): Ein zentrales Anliegen der Adval Tech Gruppe ist die kontinuierliche Reduktion
des CO,-Fussabdrucks. Seit 2022 (Referenzjahr) erheben wir Werte (iber unseren Energieverbrauch und
CO,-Fussabdruck innerhalb der Adval Tech Gruppe systematisch. Auf Basis dieser Werte wird Adval Tech
eine Roadmap erstellen, sodass konkrete Ziele flir die kommenden Jahre festgelegt werden kénnen. In
diesem ersten Schritt fokussiert die Adval Tech Gruppe auf die direkten Emissionen (Scope 1 und 2). Die
indirekten Emissionen (Scope 3) wollen wir zu einem spéateren Zeitpunkt beriicksichtigen.

Umweltbewertung und soziale Bewertung der Lieferanten (GRI 308 und 414): Lieferanten werden
aufder Basis unseres Verhaltenskodexes flir Lieferanten, Dienstleister und Geschéaftspartnerim Rahmen
von Audits bewertet. Wo nétig leiten wir MaBnahmen ein, um eine Verletzung des Verhaltenskodex zu
vermeiden. Zurzeit erweitern wir die Dokumentation fiir Lieferantenerklarungen sowie die Schulungs-
unterlagen fiir die Lieferantenaudits.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (GRI 403): Die Adval Tech Gruppe erfillt die nationalen
Gesetzgebungen an all ihren Standorten. Ein groBes Anliegen ist der Schutz der Mitarbeitenden, die
Reduktion der Betriebsunfalle und Ausfallstunden. Im Jahr 2024 wollen wir die Unfallerfassung grup-
penweit harmonisieren und die einheitliche Erhebung von Daten einfliihren.

Aus- und Weiterbildung (GRI404): Aus- und Weiterbildung sind die Basis fur qualifizierte Mitarbeitende
und ein wichtiger Pfeiler unserer Innovationskultur. Gezielte Aus- und Weiterbildung sowie innovative
Technologien und Prozesse leisten einen Beitrag zur Ressourcenschonung. Dabei ist es Adval Tech
wichtig, dass moglichst jeder Mitarbeitende einmal pro Jahr eine Schulung zur Verbesserung seiner
Fahigkeiten beziehungsweise Fertigkeiten erhalt.

Nichtdiskriminierung (GRI406): Der Verhaltenskodex definiert unsere Null-Toleranz-Politik in Bezug auf
Diskriminierung innerhalb der Gruppe und der damit verbundenen Lieferkette.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen (GRI 407): Der Verhaltenskodex definiert unsere Null-

Toleranz-Politik in Bezug auf VerstoBe gegen die Vereinigungsfreiheit oder das Recht auf Tarifverhand-
lungen.
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AKTIVER DIALOG MIT DEN
ANSPRUCHSGRUPPEN

Um Herausforderungen rechtzeitig zu erkennen und gemeinsam anzugehen,
fihrt die Adval Tech Gruppe einen kontinuierlichen Dialog mit ihren internen
und externen Anspruchsgruppen. In unserer Berichterstattung fokussieren wir
auf folgende Personengruppen und Organisationen:

Kunden

Flir Kunden entwickelt und produziert Adval Tech maBgeschneiderte, nachhaltige und innovative Pro-
dukte, Lésungen und Serviceleistungen aus einer Hand. Die Kundenbeziehungen basieren auf einem
langfristig ausgerichteten Vertrauensverhaltnis.

Kernanliegen: Adval Techs Kunden erwarten Leistungen entlang der ganzen Wertschdpfungskette sowie
geografische Nahe. Sie wiinschen innovative Lésungen fiir individuelle Herausforderungen bei einem
guten Preis-Leistungs-Verhaltnis. Sie gehen davon aus, dass Adval Tech Vereinbarungen jederzeit ter-
mingerecht einhalt. Durch regelmaBige Kundenbefragungen (bei jedem Kundenbesuch, bei wéchent-
lichen Projektsitzungen und bei Kundenfeedback) erkennt Adval Tech Trends und Verbesserungspo-
tenzial. Dieses wird durch gezielte MaBnahmen umgesetzt. Die Kunden erwarten von uns Antworten
auf globale Herausforderungen wie die Transformation der Automobilindustrie, die Digitalisierung oder
die Entwicklung hin zur klimaneutralen Gesellschaft. Insbesondere die Automobilindustrie engagiert
sich zunehmend flir nachhaltige L6sungen und verlangt dies auch von ihren Zulieferern.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Personlicher und virtueller Austausch

e Einbezugin den Produktentwicklungsprozess

e Fihrungen und Gesprache anlasslich von Zertifizierungsverfahren
e Branchenmessen

* Medienarbeit

e Public Relations

* |nternetprasenz

Lieferanten und Partner

Alle unsere Lieferanten und Geschaftspartner unterzeichnen eine Anerkennung des Verhaltenskodexes
von Adval Tech. Zuverlassige Lieferketten sowie die gute Zusammenarbeit mit Zulieferern sind Adval
Tech ein groBes Anliegen. Auch hier streben wir langfristige, partnerschaftliche Beziehungen an.

Kernanliegen: Unsere Lieferanten erwarten faire Vereinbarungen und deren Einhaltung sowie piinktlich
bezahlte Rechnungen. Sie wiinschen klare Vorgaben und einen guten Informationsfluss.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Verhaltenskodex flr Lieferanten, Dienstleister und Geschéaftspartner
e Sustainability Report (ESG)

e Personliche Gesprache

e Besuche

e Risikobeurteilung und Bewertungen vor Ort

e Messen

® |nternetprasenz
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Adval Tech ist der Wahrung der Menschenrechte von Arbeitskraften und der Mitarbeitenden verpflichtet
und behandelt diese im Einklang und unter Beachtung von Umweltaspekten mit den anerkannten Normen
der internationalen Gemeinschaft, dies gilt gleichermaBen auch fiir die Lieferanten von Adval Tech.

Mitarbeitende
Unsere Mitarbeitenden bilden den Kern von Adval Tech. An allen Standorten legen wir groBen Wert auf ein
angenehmes Arbeitsklima und eine offene Gesprachskultur.

Kernanliegen: Unsere Mitarbeitenden erwarten eine leistungsgerechte Entlohnung, gute Sozialleistungen
und eine auf Wertschatzung ausgerichtete, moderne Arbeitskultur. Wichtige Anliegen sind ihnen Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz, Chancengleichheit sowie die Méglichkeit, sich einzubringen und eigene
Ideen und Fahigkeiten zu entfalten. Sie wiinschen flexible Arbeitsmodelle und Weiterbildungsmaglichkeiten.

MaBnahmen zur Beteiligung

e RegelmaBige Gesprache mit den Vorgesetzten

e [nterne Schulung

e Mitarbeitermagazin

e Aushédnge

e |nformelle Anlésse

e Mitarbeiterumfrage

e Business Management System Adval Tech (BMS)

e Verhaltenskodex flr ethisch einwandfreie Geschéaftspraktiken
e Whistleblowing-Plattform (Deutschland und Ungarn)

Investoren, Financial Community und andere Stakeholder
Wir kommunizieren regelmaBig mit unseren Aktiondren und anderen Investoren und informieren transparent
liber unsere Geschaftstatigkeit, Strategie, Performance und Governance.

Kernanliegen: Unsere Investoren erwarten eine nachhaltig positive Entwicklung unseres Geschafts und eine
entsprechende Aktienkursentwicklung und Rendite. Sie verlangen ein vorausschauendes Risikomanage-
ment sowie eine gute Compliance und Governance. Investoren wollen eine transparente Berichterstattung
Uber unsere Aktivitdten, (Nachhaltigkeits-)Leistungen und Ziele.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Jahres- und Halbjahresbericht

e Generalversammlung

e Sustainability Report (ESG)

e (Corporate Governance

e Ad-hoc-Publizitat

e Medienarbeit

e Internetprasenz

e Personliche Kontakte mit Investoren und Analysten
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Medien
Adval Tech informiert die Medien transparent tiber die fiir die Offentlichkeit relevanten Ereignisse. Fiir ein
ausgewogenes Reputationsmanagement hat das Thema Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert.

Kernanliegen: Medien schatzen unsere sachliche und transparente Kommunikation sowie die kurzen Reak-
tionszeiten bei Anfragen.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Beantwortung von Anfragen

e Gesprache

e Medien- und Analystenkonferenz

Die externe Kommunikation erfolgt im Einklang mit den geltenden Publizitatsvorschriften der Schweizer
Bérse und dem Schweizerischen Obligationenrecht.

Standortgemeinden
Die Geschéftsleitung pflegt den Austausch mit Vertretern der Gemeinden.

Kernanliegen: Weltweit erwarten die Wohngemeinden unserer Standorte sichere Ausbildungs- und Arbeits-
platze, ein bestandiges Steueraufkommen sowie eine stabile und nachhaltige Standortentwicklung.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Personliche Gesprache

e Sustainability Report (ESG)

e Events wie zum Beispiel Werkerdffnungen
* |nternetprdsenz

e Medienarbeit

Staatliche Stellen, Regulatoren und Zertifizierungsstellen

Das Werte-Fundament der Adval Tech Gruppe ist Teil der Unternehmenskultur und Basis fiir alle Entschei-
dungen und Aktivitaten im Umgang mit staatlichen Stellen, Regulatoren und Zertifizierungsstellen. Adval
Tech halt sich jederzeit an gesetzliche Vorgaben. Arbeitssicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden
haben einen hohen Stellenwert. Wir achten auf menschenwiirdige Arbeitsbedingungen in den Lieferketten
und das Einhalten von Gesamtarbeitsvertrdgen an all unseren Standorten. Der nachhaltige Erfolg der Gruppe
hangt auch davon ab, dass Reputationsverluste durch Regel- und GesetzesverstéBe vermieden werden.

Kernanliegen: Adval Tech legt grossen Wert auf gesetzeskonformes Verhalten innerhalb der gesamten
Gruppe. Der nachhaltige Erfolg von Adval Tech hangt auch davon ab, dass Regel- und GesetzesverstoBe
nicht zu Reputationsverlusten fihren.

MaBnahmen zur Beteiligung

e Umsetzen gesetzlicher Vorgaben
e Personliche Gesprache
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Die Mitarbeitenden und ihr Know-how sind unsere gré3te Ressource. Entspre-
chend sorgféltig geht das Unternehmen mit seinen Angestellten um. Adval Tech
férdert das Potenzial all jener Mitarbeitenden, die sich proaktiv in Verdnderungs-
prozesse einbringen und so zum Wachstum des Unternehmens beitragen.

In der Mitarbeiterflihrung hat sich Adval Tech folgende Ziele gesetzt: erstens die richtigen Mitarbeitenden
einstellen, zweitens die richtigen Mitarbeitenden fordern und entwickeln, drittens die besten Mitarbeiten-
den langfristig halten, viertens qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte gewinnen, flinftens ein attraktiver
und konkurrenzfahiger Arbeitgeber sein und sechstens ein positives Unternehmensimage férdern.

Um diese Ziele zu erreichen, haben wir eine Human-Resources-Philosophie definiert. Diese steht unter dem
Motto «Together to the top».

4 'HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

ENTWICKLUNG DER MITARBEITENDEN GRI 404

Gut ausgebildete Mitarbeitende sind die Grundlage unserer Innovationskultur. Die Unternehmensphiloso-
phie sieht deshalb vor, dass alle Mitarbeitenden einmal jahrlich eine Weiterbildung besuchen. Im Jahr 2023
nahmen die Mitarbeitenden im Durchschnitt an 3,1 Schulungen teil. Damit haben wir unsere Zielvorgabe
in diesem Bereich lGbertroffen.

Schulungen
Standorte GRI 404-1

Anzahl Schulungen pro Mitarbeiter im Jahr 2023

Schweiz, Niederwangen 1.4

Schweiz, Muri -

Schweiz, Grenchen 2.2
Deutschland 0.8
Ungarn Plant 1 (OEM) 3.0
Ungarn Plant 2 (Metal) 3.0
Brasilien 14.8
China 4.8
Malaysia 1.6
Mexiko 1.8
Durchschnitt 3.1

Adval Tech fordert das Arbeiten im Ausland. Durch den intensiven, firmenlbergreifenden Austausch von
Best Practice teilen die Mitarbeitenden technisches Know-how, nutzen Synergieeffekte, férdern die gegen-
seitige Kommunikation sowie das kulturelle Verstandnis der verschiedenen Standorte. Adval Tech pflegt
eine tolerante, konstruktive Teamkultur — innerhalb der Unternehmensgruppe, aber auch in den Projekt-
teams zusammen mit global tatigen Kunden.
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

nfe

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Adval Tech misst die Mitarbeiterzufriedenheit in der Regel im Zweijahresrhythmus. Die letzten beiden
Umfragen wurden im Herbst 2023 und im Herbst 2021 durchgefihrt.

Im Rahmen der Umfrage wurden die Mitarbeitenden an allen neun Standorten in insgesamt sieben Sprachen
dazu eingeladen, Adval Tech als Arbeitgeberin zu bewerten. Der Riicklauf der online durchgefiihrten Umfrage
stieg 2023 auf 88% (2021: 78%). Die groe Mehrheit der Mitarbeitenden beurteilt die Struktur, die Prozesse,
den Arbeitsinhalt, die Arbeitsbedingungen und die Mitarbeiterinformationen als duBerst positiv. Sehr posi-
tiv bewertet wurden auch die persénlichen Entwicklungsmaoglichkeiten am Arbeitsplatz. Die Mitarbeitenden
identifizierten sich sehr stark mit den Zielen und Werten der Adval Tech Gruppe. In der Befragung im Jahr
2023 hat sich gezeigt, dass der Ukraine-Krieg und die Corona-Pandemie in den Jahren 2022 und 2023 ihre
Spuren hinterlassen haben und unter anderem zu einem deutlichen Anstieg des Fachkraftemangels fiihrten,
was auch bei Adval Tech zu splren war. Trotz erhohter Fluktuation nach den Corona-Jahren wurden die
Fragen 2023 im Durchschnitt positiver beantwortet als im Jahr 2021. Der Gesamt-Zufriedenheitswert ist
im Vergleich zu 2021 um 0,26 Punkte auf 7,77 Punkte (maximal 10 Punkte) gestiegen.

Nach der detaillierten Auswertung der Umfrage haben die einzelnen Gesellschaften ihren individuellen
Umsetzungs- und MaBnahmenplan erarbeitet, um das evaluierte Verbesserungspotenzial auszuschépfen.

TALENTFORDERUNG UND SICHERUNG DER WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Die durchschnittliche monatliche Fluktuationsrate der Adval Tech Gruppe lag im Berichtsjahr bei 3.13%
(Vorjahr 3.36%). Unser Ziel ist es, die Fluktuationsrate durch systematische Personalentwicklung und stra-
tegisches Talentmanagement weiter zu senken. Mitarbeitende mit Potenzial werden intern beférdert
und vielversprechende Studienabganger und Trainees erhalten nach Méglichkeit eine Festanstellung.
Adval Tech bildet ihre Mitarbeitenden so aus, dass sie im Unternehmen vielseitig eingesetzt werden kénnen.
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CODE OF CONDUCT

Die Adval Tech Gruppe hat ihren Verhaltenskodex tiberarbeitet und im Januar 2024 ergénzt. Dieser Kodex
definiert die Verhaltensregeln der Mitarbeitenden untereinander, aber auch gegenliber Kunden und
Geschaftspartnern. Die Bestimmungen orientieren sich aninternational anerkannten Standards und stehen
im Einklang mit allen relevanten regulatorischen Vorgaben und Anforderungen der Kunden. Die Einhaltung
der Bestimmungen wird regelmaBig Gberprift. Fiir das Jahr 2024 plant Adval Tech weitere Schulungen zum
Verhaltenskodex. Der Fokus liegt dabei insbesondere auf SensibilisierungsmaBnahmen zum Thema Diskri-
minierung (zum Verhaltenskodex vgl. auch Kapitel «Corporate Governance und Compliance»).

Die Anzahl Mitarbeitende (Vollzeitpensen) reduzierte sich 2023 von insgesamt 1185 (Ende 2022) auf 1151
(Ende 2023). Der durchschnittliche Bestand lag 2023 bei 1168 Mitarbeitenden (Vorjahr 1168).

Mitarbeitende nach Regionen, Arbeitsvertrag und Alter (Anzahl Personen Ende 2023)

Total Frauen Ménner
Nach Region
Europa 739 223 516
Nordamerika (Mexiko) 148 79 69
Stidamerika (Brasilien) 70 16 54
Asien 210 99 111
Nach Arbeitsvertrag
Unbefristet 1'007 345 662
Befristet 118 64 54
Lernende 42 8 34
Nach Alter
<30 280 102 178
30-50 597 225 372
>50 290 90 200
Fluktuationsrate (Durchschnitt 2023) 3.13%
Total Mitarbeitende 1'167 417 750

1) Abgédnge im Verhiltnis der Anzahl Mitarbeitenden (nur unbefristete Arbeitsvertrage, ohne Lernende) im Jahresdurchschnitt. Nicht beriicksichtigt sind Abginge
infolge vorzeitiger Pensionierung, Todesfélle, wirtschaftliche Austritte und andere nicht anrechenbare Austritte.

DIVERSITAT UND INKLUSION

Im Branchenvergleich verfligt Adval Tech Giber einen hohen Frauenanteil. Mit gezielten Férderprogrammen
will die Gruppe den Anteil weiblicher Mitarbeiter weiter erhdhen, dies vor allem in Flihrungspositionen. An
unserem Standort in Deutschland haben junge Frauen im Rahmen des «Girls Day» Gelegenheit, technische
Berufe wie zum Beispiel Polymechanikerin kennenzulernen. An anderen Standorten erhalten junge Frauen
als «Schnupper-Lernende» Einblick in die von Adval Tech angebotenen technischen Berufe. Auch der im
Jahr 2023 auf Stufe Management eingeflihrte «Succession Plan» und ein neues «Talent Management Pro-
gram» dienen zur Férderung der Geschlechtervielfalt bei Adval Tech.
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INTERNE WHISTLEBLOWING-PLATTFORM

Adval Tech hat sich dazu verpflichtet, sicherzustellen, dass bestehende Gesetze und interne Richtlinien
jederzeit eingehalten werden. Allfallige VerstdBe kénnen die Mitarbeitenden rasch und unkompliziert melden.
Zur Sicherung ethischer Standards hat Adval Tech Ende 2023 einen internen Whistleblower-Kanal eingerich-
tet — in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen in Deutschland und Ungarn. Zudem wurde
eine Richtlinie erlassen, die den Mitarbeitenden die Meldung von méglichen VerstéBen gegen die Konzern-
richtlinien und geltende Gesetze erleichtert. Der Verhaltenskodex der Gruppe ist im Januar 2024 entspre-
chend ergénzt worden (zum Verhaltenskodex vgl. auch Kapitel «Corporate Governance und Compliance»).

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER MITARBEITENDEN GRI 403

Das Vermeiden von Betriebsunféllen und der entsprechenden Ausfallstunden ist Adval Tech ein groBes
Anliegen. Im Jahr 2024 wollen wir Daten zu Unfallen gruppenweit harmonisiert erheben und einheitliche
Kennzahlen einfiihren.

Die jahrliche Berufsunfallrate (Anzahl Berufsunfélle pro 1000 Vollbeschéftigte) liegt bei Adval Tech mit 21,0
deutlich niedriger als der Branchendurchschnitt von 64,9 (Statistik der Unfallversicherung UVG 2021). Im
Berichtsjahr ereigneten sich an sechs Standorten insgesamt 18 leichtere bis mittelschwere Betriebsunfalle.
Betriebsunfalle werden von Adval Tech griindlich untersucht und Ursachen ergriindet. Wo nétig haben wir
umgehend Nachschulungen und Anpassungen vorgenommen. Im Rahmen des EHS-Managements (Environ-
ment, Health, Safety) definiert Adval Tech PraventivmaBnahmen zur weiteren Erhdhung der Arbeitssicher-
heit (siehe Seite 69).

NICHTDISKRIMINIERUNG GRI 406

Adval Tech lehnt jede Form von Diskriminierung entschieden ab. Bei uns sollen Menschen ihr berufliches
Potenzial entfalten kdnnen, unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer und sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Behinderung, Weltanschauung, Religion, Nationalitat, sexueller Orientierung oder politischer Einstellung,
sofern diese auf demokratischen Grundsatzen und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden beruht. Im
Berichtsjahr kam es an drei verschiedenen Standorten zu je einem bestatigten Diskriminierungsfall. Alle
Félle wurden sofort gelést und abgeschlossen.

Im Jahr 2024 will Adval Tech Mitarbeitende im Rahmen der Schulungen zum Verhaltenskodex verstéarkt in
diesem Bereich sensibilisieren.

VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN GRI 407

In der gesamten Adval Tech Gruppe, das heiB3t an allen Standorten, gab es im Jahr 2023 keine bestatigte
Verletzung bezliglich Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen.
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UMWEI_T GRI 302, GRI 305 w

Die meisten Werke der Gruppe sind nach der internationalen Umweltmanage-
mentnorm ISO 14001 zertifiziert. Mit verschiedenen MaBnahmen wollen wir
unsere Umweltwerte verbessern. In den Bereichen Emissionen, Abfalle und
Material erheben wir systematisch Daten.

EMISSIONEN

Fiir Adval Techs Produktion ist Energie eine unverzichtbare Ressource. Mit dem Streben hin zu einer
CO,-neutralen Produktion verfolgt Adval Tech ein ambitioniertes Ziel.

In zahlreichen Landern ist Adval Tech in diesem Bereich bereits sehr weit fortgeschritten — zum Beispiel an
den Schweizer Standorten Niederwangen und Grenchen sowie an den Standorten in Deutschland und Bra-
silien. Hier kdnnen wir schon seit einigen Jahren auf CO,-neutrale Stromquellen zuriickgreifen. Weniger gut
ist die CO,-Bilanzin Landern, die fir die Stromerzeugung priméar auf Kohlekraftwerke setzen, wie zum Bei-
spiel China. Adval Tech sucht laufend nach Moéglichkeiten zur Verkleinerung des 6kologischen Fussabdrucks.
So werden beispielweise die beiden Werke in Ungarn seit 2022 mit Abwarme aus der Produktion beheizt.

Eine Pionierrolle auf dem Weg zur klimaneutralen Produktion soll bei uns das Werk in Endingen, Deutsch-
land, tibernehmen. Bis 2026 will Adval Tech in Endingen klimaneutral produzieren — zumindest, was die
eigenen Emissionen anbelangt. Bereits seit Januar 2022 bezieht unser Werk in Deutschland ausschlieBlich
Strom aus erneuerbaren Energien. Als nachster Schritt ist die Installation von Warmekopplungsanlagen
geplant, mit denen die Abwarme der Produktionsanlagen kiinftig gezielt firr die Gebdudeheizung genutzt
werden kann.

Im Referenzjahr 2022 haben wir erstmals systematisch Daten zum eigenen Energieverbrauch und CO,-Fuss-
abdruck erhoben und analysiert. Die entsprechenden Vorlagen finden sich bei den GRI-Standards GRI 302
und 305 (Scope 1 und 2).

Im Berichtsjahr konnten wir den Energieverbrauch um 3,17% senken. Die direkten Emissionen sanken um
33,42% oder 166 Tonnen COZ-AquivaIente, was zu einem groBen Teil auf die Abwarmenutzung der Produk-
tionsanlagen in Grenchen und Ungarn zuriickzufiihren ist.

In China stieg der Energieverbrauch von Adval Tech im Jahr 2023 um 47,2%, die indirekten Emissionen um
53,5%. Ursache dafir ist der Ausbau unserer Aktivitaten in diesem Land. Der in China verfligbare Strommix
besteht zu 81% aus Energie, die aus Kohle gewonnen wird. Uber die ganze Gruppe hinweg stiegen die indi-
rekten Emissionen um 11,2 % (179 Tonnen COZ-Aquivalent). Das heiBt, gegeniiber dem Vorjahr ist unser
CO,-FuBabdruck um 13 Tonnen COZ-AquivaIent gestiegen.
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Energieverbrauch nach Standort

2022 (Referenzjahr) 2023
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Standorte CO,-Fussabdruck 2022 CO,-Fussabdruck 2023
Schweiz Niederwangen 6'435 243 0 6'200 -3.65% 231 -4.76% 0
Schweiz Muri 88 19 1 88 -0.45% 19 2.26% 1 3.00%
Schweiz Grenchen 3'535 33 0 3'167 -10.41% 3 -90.36% 0
Deutschland 3'570 17 0 3'100 -13.16% 21 24.71% 0
Ungarn Plant 1 (OEM) 3'586 117 227 2'791 -22.17% 56 -51.88% 179 -21.15%
Ungarn Plant 2 (Metal) 1214 69 66 1'290 6.24% 0 -100.00% 76 15.15%
Brasilien 317 0 0 546 72.24% 0 0
China 1'904 0 503 2'802 47.16% 0 772 53.48%
Malaysia 1'719 0 410 1'296 -24.61% 0 309 -24.63%
Mexiko 2'392 0 386 2'697 12.73% 0 435 12.69%
Total 24'760 498 1'593 23'976 -3.17% 332 -33.42% 1'772 11.24%

Interne Berechnung mit Umrechnungsfaktoren basierend auf UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (Version 2022)

1) Direkte Emissionen: Emissionen, die aus der Verbrennung von fossilen Brennstoffen innerhalb der Adval Tech Gruppe entstehen.
2) Indirekte Emissionen: Diese Emissionen entstehen in energieliefernden Unternehmen. Die Energien werden von Adval Tech eingekauft.
Beriicksichtigt sind Strom und Warme. Gruppenweit wird keine Kuihlenergie und kein Dampf verbraucht.

Der aktuelle Energieverbrauch wird in allen Bereichen laufend erfasst und analysiert, um entsprechende
OptimierungsmaBnahmen einzuleiten. Siehe auch: www.advaltech.com/de/nachhaltigkeit.

Auf der Grundlage der seit dem Referenzjahr 2022 systematisch erhobenen Daten und unter Beriicksich-

tigung der Entwicklung im Jahr 2023 wird Adval Tech eine Roadmap erarbeiten und fiir die Zukunft konkrete
Ziele und Massnahmen formulieren, um in den kommenden Jahren den CO,-FuBabdruck zu reduzieren.
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Energieverbrauch nach Energietrager

2022 (Referenzjahr) 2023
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Energietrager CO,-Fussabdruck 2022 CO,-Fussabdruck 2023 Standorte
Erdol 354 92 265 | -25.14% 88| -4.34% Schweiz
Erdgas 2'041 406 1'642 | -19.55% 244 | -40.01% Ungarn, Schweiz, Deutschland
Flissiggas (LPG) 0 0 0 0 0%
Total Heizung 2'395 498 1'907 | -20.38% 332 | -33.42%
Wasser 2'808 0 4'850 | 72.72% 0 Ungarn, Brasilien, Malaysia, Mexiko, Schweiz,
Deutschland, China
Wind 1'707 0 532 | -68.83% 0 Ungarn, Malaysia, Mexiko, Schweiz, China
Solar 1'687 0 361 | -78.57% 0 Ungarn, Malaysia, Mexiko, Schweiz, China
Biomasse 285 0 237 | -16.81% 0 Ungarn, Schweiz
Geothermie 163 0 152 | -6.70% 0 Ungarn, Mexiko
Nuklearenergie 9'909 0 9'586 | -3.26% 0 Ungarn, China, Schweiz
Fossiles Gas 2'666 533 2'675 0.33% 528 | -0.99% | Ungarn, Malaysia, Mexiko, Schweiz
Erdol 144 42 121 | -15.85% 35 | -16.33% | Ungarn, Malaysia, Mexiko
Kohle 2'996 1'018 3'555 | 18.64% 1'209 | 18.60% | Ungarn, Malaysia, Mexiko, China
Total Strom 22'365 1'593 22'069 | -1.32% 1'772 | 11.24%

Interne Berechnung mit Umrechnungsfaktoren basierend auf UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (Version 2022)
1) Direkte Emissionen: Emissionen, die aus der Verbrennung von fossilen Brennstoffen innerhalb der Adval Tech Gruppe entstehen.

2) Indirekte Emissionen: Diese Emissionen entstehen in energieliefernden Unternehmen. Die Energien werden von Adval Tech eingekauft.
Beriicksichtigt sind Strom und Warme. Gruppenweit wird keine Kiihlenergie und kein Dampf verbraucht.
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MATERIAL UND ABFAILL GRI 301, GRI 306
Das Materialmanagement von Adval Tech ist Bestandteil des Umweltmanagementsystems ISO 14001.
Bei der Produktion von hochprazisen Komponenten verwendet Adval Tech groBe Mengen an Metall und
Kunststoff. Im Berichtsjahr haben wir erstmals an allen Standorten der Adval Tech Gruppe die Material- und
Abfallmengen systematisch erfasst.

Kennzahlen Materialmenge 2023

Rohmaterial (Tonnen)

Stahl 14'005
Rostfreier Stahl 1'883
Aluminium 1'975
Kunststoff 2'449
Anderes Rohmaterial 1'359

Zubehor und Verbrauchsmaterial (Tonnen)

Ole (Stanzél, Hydraulikdl, Korrosionsschutz, Kiihlschmierstoffe) 33
Losungsmittel 3
Sonstige Lieferungen und Verbrauchsgiiter 1

Verpackungsmaterial (Tonnen)

Papier und Karton 592
Kunststoff 54
Holz 468

Daten werden auf dem effektiven Verbrauch aufgenommen.

Die Gewinnung und Herstellung von Metallen ist ressourcen- und energieintensiv. Produktionsabfalle wer-
den bei Adval Tech deshalb so weit wie méglich rezykliert.

Die am Standort Niederwangen entwickelten und an beiden Schweizer Standorten eingesetzten Schnell-
laufpressen verbrauchen bis zu 10% weniger Material als herkommliche Pressen. Im Jahr 2023 wurden auf
den Pressen in Grenchen Gber 500 Millionen Kaffeekapseln produziert. Dabei wurden ausschlielich 630
Tonnen Recyclingmaterial eingesetzt. Auch im Kunststoffbereich optimieren wir die Werkzeuge so, dass
beim SpritzgieBen moglichst wenig Abfall entsteht.
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Kennzahlen Abfallmengen 2023

Ungefahrliche Abfille (Rohstoffe, Verpackungsmaterial, gemischte Industrieabfille) Rezykliert Nicht rezykliert

Rohmaterial (Tonnen)

Stahl 5'485
Rostfreier Stahl 707
Aluminum 977
Kunststoff 265
Anderes Rohmaterial 10

Verpackungsmaterial (Tonnen)

Papier und Karton 99
Holz 133
Gemischte Industrieabfille (Tonnen) 72

Gefahrliche Abfille (Hilfs- und Betriebsstoffe), (Tonnen)
Ole (Stanzél, Hydraulikdl, Korrosionsschutz, Kithlschmierstoffe) 49

Lésungsmittel 20

Daten werden quartalsweise aufgenommen, basierend auf den Riickmeldungen der Recyclingpartner.

Im Berichtsjahr 2023 erreichte Adval Tech eine Recyclingquote von 98%. Der groBte Teil der Produktions-
abfélle kann somit als Rohstoff erneut genutzt werden. Adval Tech leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Schonung natirlicher Ressourcen. An unseren Produktionsstandorten fallen verschiedene Abfallarten an,
wobei Altmetalle und Kunststoffabfélle den gréBten Anteil ausmachen. Alle Fraktionen werden spezifischen
Recycling-Prozessen zugefiihrt. Metallische Produktionsabfalle sowie Papier und Karton werden zu 100%
rezykliert.

PRODUKTE

Die Adval Tech Gruppe legt groBen Wert auf die Nachhaltigkeit ihrer Produkte und verwendet wo immer
maéglich und sinnvoll rezykliertes Material. Das Recycling der Produkte wird moglichst bereits im Design-
prozess berlicksichtigt. Allerdings bestehen gesetzliche Vorgaben und Richtlinien, die den Einsatz bestimm-
ter rezyklierten Materialien einschréanken. Wir sehen es daher als unsere Herausforderung an, Produkte
durch innovative Lésungen umweltfreundlicher zu gestalten.

Auch in der Marktleistung setzen wir vermehrt auf 6kologische Themen und sehen darin groBe Chancen,
neue Anwendungsgebiete zu erschlieBen. So entwickelt Adval Tech Grenchen beispielsweise flir einen
groBen Schweizer Detailhandler ein Verfahren zur industriellen Fertigung von Kaffeekapseln. Die neuen
Kapseln sind zu 100 % rezyklierbar, da sie ausschlieBlich aus Aluminium bestehen. Die Konsumenten wer-
den auch in Zukunft rezyklierbare Produkte verlangen.

Einen Beitrag zur Energiewende leisten wir indirekt, indem wir die Transformation der Automobilindustrie
hin zu umweltfreundlichen Antriebsformen unterstiitzen.
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INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

INNOVATION &

Adval Tech gehért zu den innovativsten Unternehmen der Schweiz. Zu diesem
Schluss kam eine im September 2023 verdéffentlichte Studie mit dem Titel «Die
innovativsten Unternehmen der Schweiz 2024». Herausgeber waren die Schwei-
zer Wirtschaftsmagazine Bilanz und PME in Zusammenarbeit mit dem Marktfor-
schungs- und Datenanalyse-Unternehmen Statista. Insgesamt wurden 185
Unternehmen in der Schweiz untersucht und nach qualitativen und quantitativen
Gesichtspunkten bewertet. Kriterien waren unter anderem die Anzahl Patente,
das Umsatzwachstum der vergangenen Jahre, die Innovationskultur und die
Produktinnovationen.

Wie wir unsere Innovationskultur pflegen: siehe auch Adval Tech Geschaftsbericht 2023.
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COMPLIANCE

Adval Tech orientiert sich in allen Aspekten der Corporate Governance an der
Verantwortung gegentiber Mensch, Umwelt und Gesellschaft. Mit einem
Compliance Management System stellen wir die Einhaltung der gesetzlichen,
regulatorischen und internen Regeln sicher.

QUALITATSMANAGEMENT

Die seit 1998 borsenkotierte Adval Tech Gruppe verfolgt eine klare Geschaftsstrategie, die auf Kundenzu-
friedenheit und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Zur Umsetzung dieser Strategie haben die Gesellschaften
in den 90er-Jahren ein Qualitdtsmanagementsystem (QMS) eingeflihrt, das die Bed(rfnisse und Erwartun-
gender verschiedenen Anspruchsgruppen berilicksichtigt. Das Qualitdtsmanagementsystem orientiert sich
an den international gtiltigen Normen ISO9001, IATF16949, 1SO13485 etc. und wird kontinuierlich weiter-
entwickelt, um die Effizienz zu steigern und die Risiken zu reduzieren. Die Qualitatspolitik legt die Ziele und
Grundsatze des QMS fest und verpflichtet alle Mitarbeitenden zur Einhaltung der definierten Regeln.

Fir die Umsetzung des QMS sind die Prozesseigner verantwortlich. Sie dokumentieren ihre Prozesse sys-
tematisch und umfassend und stellen die notwendigen Ressourcen zur Verfligung. Die Dokumentation
enthalt alle wichtigen Informationen wie kundenspezifische Anforderungen, Richtlinien, Verfahren, Anwei-
sungen, Formulare usw., die fur die Durchfiihrung der Prozesse erforderlich sind. Die Dokumentation ist
allen Mitarbeitern zugéanglich und wird regelméBig aktualisiert.

Das Business Management Manual (BMS) dient als Leitfaden fir das QM-System und dessen Dokumenta-
tion. Es beschreibt den Aufbau, den Geltungsbereich und die Verantwortlichkeiten des QMS. Das BMS ist
kein starres Dokument, sondern passt sich den sich andernden Rahmenbedingungen und Anforderungen
an. Die Wirksamkeit des QM-Systems wird durch interne und externe Audits Gberprift und bewertet.

ADVAL TECH GESCHAFTSBERICHT 2023 65



Nachfolgend sind die wichtigsten Normen der einzelnen Standorte der Adval Tech Gruppe aufgelistet:
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Schweiz, Niederwangen X X

Schweiz, Grenchen X X

Deutschland X X X X X

Ungarn Plant 1 X X X

Ungarn Plant 2 X X X

Brasilien X

China X X

Malaysia X X X X

Mexiko X X X X

Inder Umsetzung ihres Geschaftsmodells hélt sich Adval Tech an Normen wie IATF 16949, 1ISO 13485 und
ISO 14001. Die Lieferkette wird verwaltet, Gberprift und zertifiziert. Zudem sind wir innerhalb der Lieferkette
auch durch unsere Kunden an den jeweiligen Verhaltenskodex gebunden. Der Verhaltenskodex der Kunden
wird durch den Adval Tech Verhaltenskodex und den Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Dienstleister und
Geschéftspartner vollumféanglich abgedeckt.

RISIKOMANAGEMENT

Adval Tech verfligt Gber ein vom Verwaltungsrat genehmigtes Risikomanagementsystem. Es definiert den
systematischen Umgang mit Geschéftsrisiken inklusive Nachhaltigkeits- und Klimarisiken. Im Berichtsjahr
2023 wurde der Risikomanagementprozess weiter verfeinert. Dabei wurde insbesondere das Management
klimabezogener Risiken und Chancen starker beriicksichtigt.

Der Verwaltungsrat orientiert sich regelméaBig, mindestens einmal jéhrlich, Giber die Geschéftsrisiken der
Gruppe und bewertet diese. Dabei bertlicksichtigt er neben den finanziellen Risiken auch systemische Risi-
ken wie geopolitische Verwerfungen, Cyber-Bedrohungen, Versorgungs- und Rohstoffengpésse, Pandemien
oder mogliche Auswirkungen des Klimawandels. Im Rahmen der Risikobeurteilung werden die Eintritts-
wahrscheinlichkeiten und die moéglichen Schadenshéhen der Risiken betrachtet. Dabei setzt Adval Tech
sowohl quantitative als auch qualitative Methoden ein. Diese sind gruppenweit standardisiert, sodass eine
Vergleichbarkeit der Risiken tiber die verschiedenen Geschéftsbereiche hinweg moglich ist. Aus den Ergeb-
nissen der Eintrittswahrscheinlichkeit und der erwarteten Tragweite eines Risikos wird eine Risikobewertung
erstellt.
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Ubersicht Risikomanagement-Prozess:

Risikoidentifikation und -klassifizierung — Identifikation und Bewertung der wesentlichen Risiken. (Wird
einmal pro Jahr von Konzernleitung und Verwaltungsrat diskutiert.)

Risikoanalyse — Bewertung der spezifischen Geschéftsrisiken und Analyse der Verdnderungen seit der
letzten Risikoerhebung. (Wird einmal pro Jahr bewertet.)

Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit (Probability of Occurence) anhand einer Skala von (1) unwahr-
scheinlich, weniger als einmal in flinf Jahren, bis (4) sehr haufig, mehr als einmal im Jahr. Bewertung des
Einflusses von Risiken auf die finanzielle Performance von (1) marginal, unter CHF 0,5 Mio., bis (4) kritisch,
tiber CHF 8,0 Mio.

Bewertung des Einflusses von Risiken auf die Reputation der Gesellschaft von (1) kein Einfluss bis (4)
extrem hoch.

Fir jedes Risiko werden Instrumente, MaBnahmen und Verantwortlichkeiten definiert und regelmaBig
Uberprift (in der Regel jeweils im zweiten Quartal eines Geschéftsjahres).

Fiir weitere Informationen zum Risikomanagement siehe Corporate-Governance-Bericht (Seite 75 ff.) und
Anhang zur konsolidierten Jahresrechnung (Seite 118 ff.).

VERMEIDUNG VON KONFLIKTMATERIALIEN GRI 308, GRI 414, GRI 406
UND KINDERARBEIT

In Bezug auf Konfliktmaterialien und Kinderarbeit gilt das Obligationenrecht (Art. 964j, Art. 964Kk, Art. 964I
OR). Adval Tech legt groBen Wert auf integres Verhalten im Umgang mit Konfliktmaterialien, auf die Einhal-
tung der Menschenrechte und die Vermeidung von Kinderarbeit sowie auf die Sicherheit im Produktions-
prozess. Das Unternehmen hat deshalb einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Dienstleister und Geschéafts-
partner definiert, der auf einem mehrstufigen Prozess basiert.
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UMWELTBEWERTUNG UND SOZIALE BEWERTUNG GRI 308, GRI 414
DER LIEFERANTEN

Adval Tech befolgt den Grundsatz der «Good Corporate Citizenship». Die entsprechenden Bestimmungen
sind in einem Verhaltenskodex und in den Einkaufsbedingungen definiert. Alle drei Jahre unterzieht sich
Adval Tech einer Selbstevaluation.

Adval Tech verlangt von ihren Geschaftspartnern die Einhaltung der Grundséatze des Adval Tech Verhaltens-
kodex und der lokalen Gesetze in den verschiedenen Landern, in denen sie tatig sind. Dazu gehéren unter
anderem die Achtung der Menschenrechte durch den Geschéftspartner sowie das Verbot von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und Diskriminierung. Der Kodex legt auBerdem fest, dass der Geschaftspartner seine
Geschéfte verantwortungsvoll und umweltvertraglich fihrt.

Der Verhaltenskodex ist verbindlich. Die Geschaftspartner sind verpflichtet, die verantwortlichen Flihrungs-
krafte und Unternehmensvertreter konkret zu benennen. Der Geschéaftspartner muss ein geeignetes (inter-
nes oder externes) Beschwerdeverfahren einfiihren, das Whistleblowing durch Betroffene oder andere
Hinweisgeber ermdglicht. Wie Adval Tech ist auch der Geschaftspartner verpflichtet, die Einhaltung des
Kodex regelmaBig zu Gberprifen und laufend zu dokumentieren. Bei festgestellten VerstéBen sind unver-
zliglich Korrekturmassnahmen einzuleiten. Adval Tech erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass auch
ihre wichtigen Lieferanten und Subunternehmer die im Kodex verankerten Grundséatze einhalten.

Zurzeit erweitert Adval Tech die Dokumentation fiir Lieferantenerkldrungen. Dazu gehéren Schulungsun-
terlagen fiir Lieferantenaudits und Informationen zur Uberpriifung der Einhaltung des Verhaltenskodexes.

Im Berichtsjahr 2023 wurden insgesamt 951 Lieferanten zur Einhaltung des Verhaltenskodex fiir Lieferan-

ten angeschrieben, mit der Bitte um eine schriftliche Stellungnahme und eine schriftliche Bestatigung. Von
allen Lieferanten ist ein schriftlicher Nachweis der Einhaltung des Verhaltenskodex eingangen.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG GRI 205

In Bezug auf Korruption pflegt Adval Tech eine Null-Toleranz-Politik. Entsprechende Ausflihrungen sind Teil
des Verhaltenkodexes. Im Berichtsjahr 2023 kam es gruppenweit zu keinem bestatigten Korruptionsfall.
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EHS-MANAGEMENTSYSTEM

Wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und ein Instrument unseres Nachhaltigkeitsmanage-
ments ist unser EHS-Managementsystem (Environment, Health and Safety). Es beriicksichtigt die Erwar-
tungen und Anforderungen unserer Stakeholder, insbesondere in den Bereichen Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit. Das EHS-Managementsystem der Adval Tech Gruppe basiert auf den international anerkannten
Normen ISO 14001 und ISO 45001 und wird kontinuierlich verbessert. Alle Mitarbeitenden sind dazu ver-
pflichtet, sich an die entsprechenden Regeln zu halten. Interne und externe Audits lberpriifen die Wirk-
samkeit des EHS-Managementsystems.

Adval Tech hélt sich in den verschiedenen Bereichen ihrer Tatigkeit an international anerkannte Standards.
Die Einhaltung der Gesetze hat flir Adval Tech hochste Prioritat. Deshalb erfiillt Adval Tech in allen Regionen
die lokal geforderten ISO-Qualitatsstandards, Zertifikate, Richtlinien und Vorschriften.

e Richtlinien fiir Zulassungsverfahren, Zulassungstests

e Sicherstellen, dass verbotene Substanzen nicht eingesetzt werden

e Einhalten vor Normen

e |ebenszyklusanalyse, Moglichkeiten des Recyclings

e [Interne und externe Audits

DATENSCHUTZ

Die Daten- und Informationssicherheit sowie der Schutz der Privatsphare und der personenbezogenen
Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern haben bei Adval Tech einen hohen Stellenwert.
Mit einem gruppenweiten Datenschutzmanagement stellt Adval Tech den rechtmaBigen und verantwor-
tungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern
sicher.

Bei den Interaktionen mit unseren Kunden und Geschéaftspartnern und anderen Stakeholdern versuchen
wir kontinuierlich, mégliche Cybersicherheitsrisiken zu reduzieren und arbeiten daran, Betriebsunterbre-
chungen zu verhindern, welche die Finanzen und das Image des Unternehmens gefahrden kénnten. Es
werden haufige Backups durchgeflihrt, um das Risiko einer Unterbrechung des taglichen Betriebs der Adval
Tech Gruppe zu verringern. Zudem werden regelméaBige Stichproben durchgefiihrt, um sicherzustellen,
dass die Backups wie geplant durchgeflihrt wurden.
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VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN

Schweizerisches Obligationenrecht

Offenlegung im Sinne von Art. 964b Schweizerisches Obligationenrecht

Art. 964b Inhaltsanforderung

Kapitelangabe

Allgemeine Informationen zum Versténdnis des Unternehmens

Adval Tech Geschéftsbericht 2023 / Lagebericht
Adval Tech Geschaftsbericht 2023 / Mehrwert durch Innovation
Nachhaltigkeitsbericht / Unternehmensstrategie

Beschreibung des Geschaftsmodells

Nachhaltigkeitsbericht / Unternehmensprofil
Nachhaltigkeitsbericht / Geschaftsmodell

Umweltbelange

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeitsstrategie und Handlungsfelder
Nachhaltigkeitsbericht / Umwelt
Nachhaltigkeitsbericht / Compliance

Sozialbelange

Nachhaltigkeitsbericht / Soziale Verantwortung

Arbeitnehmerbelange

Nachhaltigkeitsbericht / Aktiver Dialog mit den Anspruchsgruppen
Nachhaltigkeitsbericht / Soziale Verantwortung

Achtung der Menschenrechte

Nachhaltigkeitsbericht / Strategische Stossrichtung und Handlungsfelder
Nachhaltigkeitsbericht / Compliance

Bekdmpfung der Korruption

Nachhaltigkeitsbericht / Compliance

Wesentliche Risiken

Nachhaltigkeitsbericht / Compliance

Wesentliche Leistungsindikatoren

Nachhaltigkeitsbericht / Umwelt

Bezug auf nationale, europaische oder internationale Regelwerke

Nachhaltigkeitsbericht / Aktiver Dialog mit den Anspruchsgruppen
Nachhaltigkeitsbericht / Compliance

Einbezug von Tochtergesellschaften

Nachhaltigkeitsbericht / Konzernstruktur

Verhaltenskodex fiir ethisch einwandfreie Geschéaftspraktiken

www.advaltech.com/de/ueber-adval-tech/werte

Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Dienstleister und Geschaftspartner

www.advaltech.com/de/nachhaltigkeit
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GRI-Index

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Der Nachhaltigkeitsbericht der Adval Tech Holding AG mit Sitz in Niederwangen, Schweiz, wird als Teil des Adval Tech Geschafts-
berichts 2023 verdéffentlicht. Der Bericht wird am 2. April 2024 publiziert, Kontaktperson ist Cordula Hofmann, Head Group HR &
Corporate Communication, cordula.hofmann@advaltech.com

Adval Tech Holding AG hat im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet;
eswurde kein GRI-Sektorstandard angewendet.

GRI-Standard Angaben Adval Tech
Geschifts-
bericht 2023
GRI 1: Grundlagen 2021
GRI 2: Aligemeine Angaben 2021
1. Die Organisation und 2-1 Organisationsprofil S.76
ihre Berichterstattungs- 2-2 Entititen, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriicksichtigt werden S.77,126
praktiken 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S.71
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Keine
2-5 Externe Prifung S. 37, keine
Auditierung
2. Tétigkeiten und 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéftsbeziehungen S.39,40-42,44
Mitarbeiter:innen 27 Angestellte S.7,14, 15,57
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Keine systemati-
schen Informati-
onen verfligbar
3. Unternehmensfiihrung ~ 2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung S. 45,79 ff.
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans S.83,84
2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans S. 45,79
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen S. 46, 82 ff.
2-13 Delegation der Verantwortung fuir das Management der Auswirkungen S. 46, 47
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung S. 46, 47
2-15 Interessenkonflikte S. 57, 58, 65 ff.
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S. 65 ff.
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans S. 79, 80, 98
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans S.99—-102
2-19 Verglitungspolitik S.96—99
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung S. 99, 102 ff.
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung B
4. Strategie, Richtlinien 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige Entwicklung S.8,38
und Praktiken 2-23 Verpflichtungserkldrung zu Grundsitzen und Handlungsweisen S. 14, 48 ff.
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S.52,54,57,58,
65 ff.
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen S. 58,68
2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen S. 65 ff.
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S.57,58
2-28 Mitgliedschaft in Verbdanden und Interessengruppen Passive Mitglied-
schaften
5. Einbindung von 2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern S.52 ff.
Stakeholdern 2-30 Tarifvertrage S.54

1) Adval Tech hat ihren Hauptsitzin der Schweiz und ist in verschiedenen Léndern weltweit mit unterschiedlichen wirtschaftlichen Entwicklungsniveaus und sehr unterschiedlichen
Arbeitsmarkten tatig. Aus diesem Grund halten wir die geforderten Informationen nicht fir relevant, um die Fairness unserer Verfligungsstrukturen zu beurteilen.
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GRI-Standard Angaben Adval Tech
Geschafts-
bericht 2023
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S. 50,51
3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 50,51
3-3 Management von wesentlichen Themen S. 44, 47,49
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert S.4,10ff,
114-117
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und andere mit dem Klimawandel Schwerpunktthe-
verbundene Risiken und Chancen ma in 2024
201-3 Verbindlichkeiten fir leistungsorientierte Pensionsplane und S. 143,144
sonstige Vorsorgeplane
GRI 205: Antikorruption 2016
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift wurden S. 68
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung S.57,58
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfille und ergriffene MaRnahmen S. 68, keine Vor-
falle bekannt
GRI 301: Materialien 2016
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen S.50,51, 62,63
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe S.14,29,62,63
GRI 302: Energie 2016
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 50, 59-61
GRI 305: Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S.51,59-61
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S.51,59-61
305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen S. 60
GRI 306: Abfall 2020
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen S. 50, 51, 62,63
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen S. 50, 51, 62, 63
306-3 Angefallener Abfall S.50, 51, 62, 63
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberpriift wurden S.50, 51, 67,68
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahmen Keine negativen

Auswirkungen
ermittelt
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

GRI-Standard Angaben Adval Tech
Geschafts-
bericht 2023
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018
403-1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.50, 51, 53, 54,
58, 69
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfillen S.51,58
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S. 58, 69
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S.49-51, 53,
58, 69
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S.51,58
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr S.55
und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und S. 55-57
zur Ubergangshilfe
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen S. 58,67
GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016
407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhand- S. 50, 51, 58, 68,
lungen bedroht sein kénnte keine Vorfille
bekannt
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden S.50, 51, 67, 68
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